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3. Ausbildungsoffensive Zehdenick  - 19 Unternehmen stellen 34 
verschiedene Ausbildungsberufe vor 
 
Von A wie Anlagenmechaniker für Sanitär/Heizung/Klimatechnik über K wie 
Kaufleute für Finanzen und Versicherungen bis hin zu W wie 
Werkzeugmechaniker/Einsatzgebiet Stanztechnik reicht die Palette der 
Ausbildungsberufe, die Zehdenicker Betriebe am 17. November ab 13.00 Uhr in der 
Exin-Oberschule vorstellen. 19 Unternehmen haben bis jetzt ihre Teilnahme 
zugesagt und freuen sich auf neugierige und interessierte Schüler der Klassenstufen 
9 und 10 der Exin-Oberschule und der 12. Klassen des Oberstufenzentrums. Dazu 
sind auch die Eltern herzlich eingeladen.  
Liegt mir ein handwerklicher Beruf oder eher die kaufmännische Schiene, möchte ich 
gern mit meinen Händen etwas aufbauen oder lieber Menschen beraten? Was macht 
eigentlich ein Bootsbauer und was verbirgt sich unter einer berufsbegleitenden 
Ausbildung von Heilerziehungspflegekräften und Erziehern? Die Antwort darauf und 
auf viele andere Fragen mehr gibt es am 17. November. 
  
Diese Unternehmen sind vor Ort:  

- A bis Z Oberflächenveredlung GmbH & Co. KG 
- Autohaus Franz Gottschalk e.K.  
- Baugeschäft Henschel GmbH 
- Dach- und Haustechnik Hilgert 
- Zehdenicker Dachbau 
- DIEHL Advanced Mobility 
- GEWO GmbH 
- Herkt-Stanztechnologie GmbH 
- Installations- und Heizungsbau Stadige 
- Lebenshilfe für geistig Behinderte Oberhavel Nord e.V. 
- Liemer Metall- und Aufzugsbau 
- LVM Versicherungsagentur Steffi Borwig 
- Marina Zehdenick am Prerauer Stich GmbH 
- Metall- und Zaunbau Draschanowski 
- Mittelbrandenburgische Sparkasse 
- Oberhavel Kliniken GmbH/ARGUS Pflegeschule 
- Stadtverwaltung Zehdenick 
- Stadtwerke Zehdenick GmbH 
- Zehdenicker Dachbau 
- ZTV-Bau GmbH 

 



 
 

 

Im persönlichen Gespräch mit Firmenchefs und Auszubildenden können sich Schüler 
und Eltern ein Bild davon machen, was sich hinter dem Firmennamen verbirgt und 
welche Anforderungen an eine bestimmte Ausbildung gestellt werden. Und um 
diesen ersten Eindruck zu vertiefen, besteht eine Woche später die Möglichkeit, ein 
Unternehmen zu besuchen und dann als weiteren Schritt hin zum Traumberuf 
vielleicht ein Praktikum zu vereinbaren. Handwerkskammer und IHK vermelden auch 
in diesem Jahr erneut eine hohe Anzahl freier Lehrstellen. Wie kann den 
Unternehmen in Zehdenick geholfen werden, junge Menschen für eine Ausbildung zu 
begeistern? Und wie können sich junge Menschen unter der Vielzahl von 
Ausbildungsberufen orientieren? In dem beide Seiten zusammenkommen und das 
noch möglichst heimatnah. Denn trotz der Berufsorientierung, die in den 7. Klassen 
beginnt, sind viele Jugendliche oft ratlos, wie es nach der Schule weiter gehen soll.  
 
Deshalb organisieren die Stadt Zehdenick und die Exin-Oberschule auch in diesem 
Jahr wieder die Ausbildungsoffensive Zehdenick. Termin dieser lokalen 
Ausbildungsmesse ist der 17.11.2022. Ab 13 Uhr werden Schüler der Exin 
Oberschule und des Oberstufenzentrums in der Exin Oberschule die Möglichkeit 
haben, Ausbildungsbetriebe aus der Stadt und den Ortsteilen hautnah 
kennenzulernen. Im Gespräch mit Firmenchefs und Ausbildern können sie sich ein 
Bild davon machen, was sich hinter dem Firmennamen und den einzelnen 
Ausbildungsangeboten verbirgt. Zu dieser Veranstaltung sind auch die Eltern herzlich 
eingeladen. 
 
Ab sofort können sich interessierte Unternehmen aus der Kernstadt und den 
Ortsteilen, bei der Wirtschaftsförderung der Stadt, Tel. 03307 4684 231 oder 
u.kupsch@zehdenick.de, melden. Das Besondere an diesem Format ist der lokale 
Bezug. Es stellen sich ausschließlich Unternehmen aus Zehdenick vor. Viele junge 
Menschen wünsche sich eine heimatnahe Ausbildung, denn dann können sie z.B. 
auch weiterhin in ihren Vereinen aktiv sein. Und eine Lehre vor Ort bedeutet auch 
kurze Wege und damit mehr Freizeit. 
 
Eine Woche später werden dann die Jugendlichen die Möglichkeit haben, einen 
Betrieb ihrer Wahl aufzusuchen und dort echte Firmenluft schnuppern. 

 
 
 
 
 

 
 


